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 المنهج المتكامل لإعداد قادة الحوكمة من التوجيه إلى التنفيذ الفعال 

 

 أسس الحوكمة الرشيدة

 مفهوم الحوكمة: تعريف الحوكمة، أهميتها، وتطورها التاريخي. •

أركاا  الحوكماة: مس ا اارار ، اارار  التيفيا،ياة، الر ااداة الاراخ ياة،   •

 وأصحاب المص حة.

مدارئ الحوكمة الأسااساية: الاافا،ية، المساا لة، العرالة، الاسات، لية،  •

 الكفا  .

أطر عمل الحوكمة الرولية: كور را،وا، مدارئ الحوكمة المؤسسية  •

(OECD.معايير الحوكمة الخاصة دالصياعات المخت فة ،) 

 مفاهيم الحوكمة ودور القيادة المؤسسية 

 .،هم الحوكمة وأهميتها ااستراتيسية •

 .أروار ال،يار  ،ي تح،يق الحوكمة والاسترامة •

 .المدارئ الأساسية ل حوكمة •

 .تعزيز ال،يار  ل تحول يحو الحوكمة الفعالة •

 .الالتزام دمعايير الحوكمة •

 القيادة الحكيمة والمسؤولية الاجتماعية

 .صفات ال،ائر الحكيم •

 .رور ال،ائر ،ي ديا  ث،ا،ة الحوكمة •

 .المسؤولية الاستماعية ل اركات •

 .(ESGالحوكمة الديئية والاستماعية والحوكمة المؤسسية ) •

 مهارات قائد الحوكمة 

 .،هم رور ال،ائر ،ي ترسيخ اليزاهة المؤسسية •

 .ديا   يم مؤسسية •

 .تعزيز ث،ا،ة اليزاهة والامتثال •

 .تطوير آليات لتعزيز الث،ة والولا  المؤسسي •

 .اتخا، ال،رارات الاستراتيسية •

 تصميم وتنفيذ برامج الحوكمة

 .ت،ييم وضع الحوكمة الحالي ل مؤسسة •

تحرير الأروار والمسااؤوليات، ديا   و تصااميم هيكل الحوكمة الأمثل •

 ال سا  المتخصصة.

 .وضع سياسات وإسرا ات الحوكمة •

 .ديا  يظام ل ر ادة الراخ ية •

 

 .الاراراتأعضا  مسالا  -

 المررا  العامي  ويوادهم ومساعريهم. -

 المررا  التيفي،يو . -

 المر ،ي  الراخ يي  والخارسيي . -

 المستاارو  ال،ايوييو  والماليو . -

 مررا  الحوكمة  -

 المررا  الماليي . -

 العام ي  ،ي مسال الحوكمة. -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
،اي  - وأهاماياتاهاااا  الاراااااايااار   الاحاوكاماااة  لامافاهاوم  عاماياق  ،اهام 

 المؤسسات.

 .تطوير مهارات ال،يار  لتح،يق الحوكمة الفعالة -

 .والامتثالديا  يظم حوكمة لتعزيز الث،ة  -

 .تمكي  ال،ار  م  إرار  المخاطر دفعالية وكفا   -

 .،هم الأروار والمسؤوليات ،ي ميظومة الحوكمة -

 .تطديق استراتيسيات حوكمة وتعزيز الاسترامة -

التميز  - تطوير ساااااياااسااااااات وإسرا ات حوكمااة وتطوير 

 .المؤسسي

 التعرف ع ى التحريات المست،د ية ،ي مسال الحوكمة. -

التعرف ع ى أ،ضااااال المماارساااااات العاالمياة ،ي تطديق   -

 الحوكمة.

 
 (إسطيدول) 2025سدتمدر  11 – 7

 (ردي) 2025ريسمدر  4 – يو،مدر 30

   التاريخ      

 

 الموعر                     ظهرا  2:00صداحا الى  9:00

 لغة اليااط    عردي والمصط حات )عردي، ايس يزي(

 التك فة          ألفا  وتسعمائة وخمسو  رولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


